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1. Allmant

Erillisverkot &r ett statligt heldgt bolag med ett specialuppdrag. Vi férbinder oss att anvanda och utveckla hallbara
verksamhetsmetoder. Erillisverkots etiska riktlinjer (Code of Conduct) géller alla vara anstallda. Nér riktlinjerna upp-
gjordes, togs hansyn till FN:s Global Compact-initiativ, principerna som styr féretagsverksamhet och de manskliga
rattigheterna och OECD:s anvisningar for foretag.

Erillisverkot och dess kunder stodjer hallbar utveckling och socialt ansvar. Vi vill sdkerstélla att de produkter, tjans-
ter och I6sningar som upphandlas har producerats i socialt ansvarsfulla och miljo-méssigt hallbara férhallanden.

Service- och leverantorsnatverket och gott samarbete spelar en viktig roll i var verksamhetsmodell. Vi vill att avtals-
partner som levererar tjanster och varor till Erillisverkot uppfattar Erillisverkots samhalleligt ansvarsfulla uppgift
och forbinder sig att ta ansvar for sina verksamheters ekonomiska, sociala och ekologiska konsekvenser. Verk-
samheten och samarbetet med Erillisverkot och dess kunder ska vara 6ppet, transparent och dialogiskt.

2. lakttagande av lagstiftning och god affarssed

Nar en leverantor levererar produkter, tjanster, [6sningar och varor till Erillisverkot ska leverantoren iaktta tillamplig
lagstiftning, de minimiskyldigheter som Erillisverkot meddelat eller de krav pa foretagsansvar som avtalas separat.
Leverantoren sakerstaller och 6vervakar att dess egna leverantorer iakttar lagstiftningen och hallbarhetskraven
som anknyter till leveranserna till Erillisverkot.

God affarssed bygger pa FN:s konvention om bekd@mpning av korruption. En leverantér erbjuder aldrig direkt eller
indirekt en annan part betalning eller annat vederlag far att fa eller behalla affarstillfallen eller for att uppna ofor-
tjant fordel i sina verksamheter. En leverantor ber inte om eller tar emot direkt eller indirekt betalning eller annat
vederlag av tredje part som skulle ha inverkan pd leverantorens beslut om afféarsbeslut. En leverantér

e avvisar all korruption, inklusive utpressning och mutor. Leverantéren erbjuder, utlovar eller ger inte sddana
gavor eller sadan uppvaktning som kan leda till ett beroendeférhallande eller till forvantningar om en mott-
tjanst.

e avvisar penningtvatt i alla dess former.

o sakerstaller och overvakar att det i leverantorens eller leverantorens egna leverantorers lednings- eller for-
valtningsorgan eller bland personer som utévar bestdammande inflytande i bolaget finns personer som
meddelats affarsforbud.

e forbinder sig att konkurrera arligt och etiskt.
o sdakerstiller att konfidentiell information som galler affarsverksamheten hemlighalls.

e uppratthaller exakt och adekvat ekonomisk information och annan information om affarsverksamheten i
pakallade myndighetsregister.

e skoter betalningsskyldigheterna och andra skyldigheter som géller affarsverksamheten pa pakallat sétt,
inklusive skyldigheterna gentemot sina leverantorer/underleverantorer.

For att forhindra negativa konsekvenser som géller mineral som kommer fran hogriskomraden har leverantoren en
verksamhetspolicy for konfliktomraden i enlighet med OECD:s anvisningar eller en annan verksamhetspolicy pa
motsvarande niva. Leverantoren forutsatter och Gvervakar att verksamhetspolicyn iakttas i dess leveranskedja.
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3. De manskliga rattigheterna och arbetslive

Varje enskild persons arbetsinsats mots med respekt och atgarder vidtas for att vdrna om personalens arbets-
hélsa. Leverantoren agerar i enlighet med de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna samt med verksam-
hetslandernas internationella forbindelser och nationella lagar och forordningar som galler de méanskliga rattighet-
erna. En leverantor

undviker att orsaka och medverka till negativa konsekvenser for de manskliga rattigheterna i sin verksam-
het och vidtar vid behov korrigerande atgarder och tillhandahaller information om de ménskliga rattighet-
erna.

eftersoker metoder for att forebygga eller lindra negativa konsekvenser for de manskliga rattigheterna som
via ett affarsférhallande har en direkt koppling till de produkter, tjanster och I6sningar som foretaget séljer
eller till foretagets affarsverksamhet aven om foretaget inte skulle bidra till uppkomsten av dessa konse-
kvenser.

stodjer acceptansen for mangfald och arbetstagarnas jamlika mojligheter.

Aven leverantorens affarspartner och underleverantérer respekterar de manskliga rattigheterna. Leverantéren sa-
kerstéller att verksamheten respekterar de manskliga rattigheterna med hjalp av leverantérens verksamhetsme-
toder och overvaknings- och styrmekanismer. En leverantor

erkdnner arbetstagarens ratt att organisera sig och att ga med eller avsta fran att gd med i organisationer
som arbetstagaren véljer. Arbetstagarna far utova sin kollektiva forhandlingsratt.

forbjuder barnarbete. Om barnarbete upptacks, ingriper leverantoren i situationen. Barn far bérja arbeta i
samma alder som deras laroplikt tar slut, eller i minst 15 ars alder. Barn under 18 ar far endast arbeta i upp-
gifter som genom deras karaktar eller omstandigheter inte ar skadliga for barnens halsa, sékerhet och mo-
ral. Det &r forbjudet att Iata barn under 18 ar att gora natt- eller vertidsarbete.

forbjuder anvédndning av tvangsarbete. Tvangsarbete kan identifieras med hjélp av ILO:s indikatorer for
tvangsarbete.

bemoter sina arbetstagare vardigt och med respekt och forbjuder all diskriminering av arbetstagare. Diskri-
minering kan besta av sérbehandling (avskiljning, utstotning eller favorisering) av vilket slag som helst som
inte bygger pa arbetsuppgiftens krav eller kvalitet. Vid behov ska diskriminerade grupper ges stéd genom
positiv sarbehandling.

forbjuder ofredande och trakasserier som riktas mot arbetstagare. Med ofredande och trakasserier avses
omansklig behandling av arbetstagare, inklusive sexuella trakasserier och sexuellt utnyttjande, kropps-
straff, psykiskt eller fysiskt tvang och stérande samt hot om sadan behandling.

presenterar arbetsvillkoren pa ett sprak som arbetstagarna forstar.

betalar for normal arbetstid och 6vertidsarbete minst den minimilon som ar férenlig med tillamplig nation-
ell lagstiftning eller etablerad praxis i branschen. Vid utbetalning av I6nen anvands lagliga betalmedel. L6-
nen ska betalas direkt till arbetstagaren till fullt belopp pa den 6verenskomna tidpunkten. | anslutning till
Ionen ska arbetstagaren ges en skriftlig [onespecifikation eller motsvarande specifikation i vilken arbetsta-
garen kan kontrollera att I6nen &r ratt. Overtidsarbete &r frivilligt.

iakttar tillamplig nationell lagstiftning om arbetstiderna. Arbetstiden far inte vara oskaligt lang och arbets-
givaren ska sakerstélla att arbetstagarna far tillrackligt langa viloperioder. | regel ska det finnas minst en
ledig dag i varje period om sju dagar.



N e
¥ Erillisverkot

4. Arbetarskydd och arbetshilsa

Hos Erillisverkot ar sakerhet ett integrerat element i verksamheten. Arbetsmiljon ar trygg och sund for arbetsta-
garna, valskott och sadan att arbetstagaren inte exponeras for omstéandigheter pa arbetsplatsen som kan medfora
fara for personens fysiska eller psykiska hélsa. En leverantor

sakerstaller att arbetstagarna pa ett andamalsenligt satt ar skyddade for exponeringar av detta slag och
for arbetshalsomassiga risker som orsakas av icke-fysiska faktorer, till exempel for risker for utbrandhet
eller arbetsbetingad stress.

forebygger, kartlagger och rapporterar férekomsten av arbetsrelaterade olycksfall, tillbud, halsooldgenheter
och sjukdomar.

uppmuntrar arbetstagare att rapportera om olycksfall och sjukdomar, tillbud, hédlsooldgenheter och eventu-
ella riskfaktorer.

kartlagger eventuella nodsituationer och gor upp nédvandiga planer och instruktioner fér dem (minimering
av negativa konsekvenser).

vidtar utan dréjsmal korrigerande atgarder efter att ha fatt kannedom om eventuella exponeringar och risk-
faktorer.

ansvarar for att de maskiner och redskap som anvéands for att utfora arbetet har andamalsenliga och pa-
kallade sakerhetsanordningar och skydd.

forser arbetstagarna med utbildning och information om arbetsmetoder, risker och riskférebyggande som
anknyter till arbetet, inklusive brandsakerhet, farliga arbetsuppgifter och férsta hjalpen.

ger arbetstagarna andamalsenlig skyddsutrustning samt dokumenterar och undersoker olycksfall och till-
bud som anknyter till arbetarskydd och arbetshélsa.

ordnar en dndamalsenlig foretagshalsovard for arbetstagarna och sékerstéller att arbetstagarna har till-
gang till andamalsenliga hygienutrymmen och pausrum.

Utover det som beskrivs ovan definieras sédkerheten pa Erillisverkots arbetsplatser och arbetsobjekt av Erillisver-
kots separata anvisningar och avtalsvillkor som géller sakerheten.

5. Miljs

Erillisverkots tjanster och I6sningar for kritisk kommunikation och ledning utvecklas och upprétthalls med langsik-

tigt hansyn till miljokonsekvenserna. | de tjanster som levereras till Erillisverkot iakttas den lagstiftning och de fore-
skrifter som tillampas i miljodrenden. Varor och tjanster som séljs till Erillisverkot ska vara producerade pa ett hall-
bart satt med tanke pa miljon. Avfall atervinns eller hanteras enligt foreskrifterna i lag.

| Erillisverkots byggentreprenader och upphandling av tjanster tillampas separata avtalsvillkor som galler miljoaren-
den. Leverantdren kontrollerar att de tillstdnd som produktionen av anldggningar och andra varor till Erillisverkot
kréver innehas och att tillstandsvillkoren iakttas. En leverantor

iakttar Wienkonventionen och det anknytande Montrealprotokollet om @mnen som férsvagar ozonskiktet.

iakttar Baselkonventionen om kontroll av granséverskridande transporter och slutligt omhandertagande av
farligt avfall.

iakttar Stockholmskonventionen om langlivade organiska féroreningar och forfaranden i enlighet med PIC-
konventionen samt den nationella miljolagstiftningen.
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e mater, foljer upp och bedomer miljokonsekvenserna av sin verksamhet och leveranskedja och stravar kon-
tinuerligt efter att forbattra verksamhetens miljovanlighet och minska materialforbrukningen och avfalls-
produktionen.

e stravar efter en miljokonsekvensbeddmning som omfattar hela livscykeln for de varor och tjanster som
foretaget producerar och staller krav pa miljovanlighet dven pa sin leveranskedja.

Leverantéren uppmuntras att

e anvanda ett certifierat miljoledningssystem eller bedriva systematisk och skriftligen dokumenterad hante-
ring av miljoarenden.

e anvanda och utveckla miljovanliga I&sningar.

6. Kravdverensstammelse

Om leverantodren i sitt leverantors-/underleverantorsnatverk observerar en forseelse mot de minimikrav som besk-
rivs ovan och som anknyter till tjanster, I6sningar eller varor som levereras till Erillisverkot, ska Erillisverkot utan
drojsmal underrattas om arendet.

For att sdkerstalla kravoverensstammelsen 6vervakar Erillisverkot att dessa villkor iakttas under avtalsperioden
antingen sjalv eller med hjélp av en tredje part. | detta syfte kan Erillisverkot krava att leverantdren inom en skalig
frist lagger fram utredningar och handlingar, atgardar observerade brister och lagger fram utredning om genomfo-
randet av korrigerande atgarder. Erillisverkot kan revidera leverantéren och/eller dess underleverantorer i enlighet
med villkoren i huvudavtalet. Om beslut om revision fattas, utférs den i samarbete med leverantoren. Om en leve-
rantor inte korrigerar sin forseelse inom 6verenskommen tid eller ger en adekvat redogorelse for de atgarder som
leverantoren vidtagit for att atgarda sin forseelse, har Erillisverkot ratt att aterkalla en bestéllning, avbryta pagaende
arbete eller hdva huvudavtalet till vilket dessa krav pa foretagsansvar ar en bilaga. Forseelsen kan ocksa leda till att
leverantoren inte valjs till leverantor vid framtida konkurrensutsattningar.

Leverantoren ska genom avtal sakerstélla att kraven i enlighet med avtalsvillkoren och dessa etiska riktlinjer ge-
nomforas bade i dess egna verksamheter och dess leveranskedja. Leverantoren lamnar arligen en uppfdljningsrap-
port om de punkter som beskrivs i detta dokument till Erillisverkot.

Meddelande om forseelser: https://www.erillisverkot.fi/vaarinkaytosepailyn-ilmoittaminen/ (pa finska)
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