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Julkinen

Erillisverkot Code of Conduct for Suppliers
vastuullisuuden vihimmaisvelvoitteet toimittajille

Erillisverkot-konserni on Suomen valtion kokonaan omistama erityistehtavayhtio. Sitoudumme toi-
minnassamme yritysvastuullisiin toimintatapoihin ja niiden kehittamiseen. Erillisverkkojen eettiset
toimintaperiaatteet (Code of Conduct) koskevat jokaista tyontekijadmme. Periaatteita laatiessa on
mm. huomioitu YK:n Global Compact -aloite seka yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaat-
teet kuin my6s OECD:n ohjeet yrityksille.

Erillisverkot ja sen asiakkaat tukevat ja kannattavat kestavaa kehitysta ja sosiaalista vastuullisuutta.
Haluamme varmistaa, ettd hankittavat tuotteet, palvelut ja ratkaisut on tuotettu sosiaalisesti vastuulli-
sissa ja ymparistdén kannalta kestdvissa olosuhteissa.

Toimintamallissamme palvelu- ja toimittajaverkosto seka hyva yhteisty6 ovat tarkeitd. Haluamme,
etta Erillisverkoille palveluita ja tavaroita toimittavat sopimuskumppanimme tunnistavat Erillisverk-
kojen yhteiskuntavastuullisen tehtdvan ja sitoutuvan vastaamaan toimintansa taloudellisista, sosiaali-
sista seka ymparistévaikutuksista. Toiminnan ja yhteistyon Erillisverkkojen ja sen asiakkaiden
kanssa tulee olla avointa, lapinakyvaa ja keskustelevaa.

Lainsdadannon noudattaminen ja hyvat liiketoimintatavat

Toimittaessaan Erillisverkoille tuotteita, palveluita, ratkaisuja ja tavaroita toimittajan on noudatettava
soveltuvaa lainsdaadantod, Erillisverkkojen vahimmaisvelvoitteita tai erikseen sovittuja yritysvastuun
vaatimuksia. Toimittaja varmistaa ja valvoo omien toimittajiensa lainsaadannén noudattamista ja vas-
tuullisuusvaatimuksia, jotka liittyvat Erillisverkkojen toimituksiin.

YK:n korruption vastainen yleissopimus on hyvan liiketoimintatavan lahtékohtana. Toimittaja ei suo-
raan tai epasuorasti tarjoa kenellekddan maksua tai muuta vastiketta saadakseen tai sailyttadkseen lii-
ketoimia tai saavuttaakseen ansiotonta hyotya toiminnoissaan. Toimittaja ei suoraan tai epasuorasti
pyyda eika ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta osapuolelta, milld voisi olla vaiku-
tusta toimittajan liiketoimintapaatoksiin. Toimittaja

o kieltaytyy kaikesta korruptiosta, mukaan lukien kiristys ja lahjonta. Toimittajan ei tarjoa, lu-
paa tai anna sellaisia lahjoja tai huomionosoituksia, jotka saattavat johtaa riippuvuussuhtee-
seen tai odotukseen vastapalveluksesta.

e kieltaytyy rahanpesusta sen kaikissa muodoissa.

e varmistaa ja valvoo, ettei hdnen tai hdnen toimittajiensa/alihankkijoidensa johto- tai hallin-
toelimensa jasenenad tai maaraysvaltaa kayttavien henkildéiden joukossa ole liiketoimintakiel-
lossa olevia henkildita.

e sitoutuu kilpailemaan rehellisesti ja eettisesti.

e varmistaa liiketoimintaan liittyvan luottamuksellisen tiedon sdilymisen salassa.
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o yllapitaa liikketoiminnastaan tasmallistd ja asianmukaista taloudellista ja muuta tietoa asian-
omaisissa viranomaisrekistereissa.

¢ hoitaa liiketoimintaansa liittyvat maksu- ja muut velvoitteet asianmukaisesti, mukaan lukien
velvoitteet toimittajilleen/alihankkijoilleen.

Korkean riskin alueilta perdisin oleviin mineraaleihin liittyvien haitallisten vaikutusten estamiseksi,
toimittajalla on kdaytoéssdaan OECD:n ohjeistuksen mukainen tai muu vastaavantasoinen toimintapoli-
tiikka konfliktialueilta. Toimittaja edellyttaa ja valvoo toimintapolitiikan noudattamista toimitusketjus-
saan.

Ihmisoikeudet ja tyoeliama

Jokaisen tyépanosta kunnioitetaan ja henkil6stén tyohyvinvoinnista huolehditaan. Toimittajan toimii
kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien, niiden toimintamaiden kansainvalisten ihmisoikeuk-
siin liittyvien sitoumusten seka sovellettavien kansallisten lakien ja asetusten mukaisesti. Toimittaja

e valttdd omassa toiminnassaan aiheuttamasta haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia tai myoétavai-
kuttamasta haitallisten ihmisoikeusvaikutusten syntyyn ja ryhtyy tarvittaessa korjaaviin toi-
menpiteisiin seka tarjoaa tietoa ihmisoikeuksista.

e etsii tapoja ehkaista tai lieventaa haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat suoraan yri-
tyksen myymiin tuotteisiin, palveluihin, ratkaisuihin, liiketoimintaan tai palveluihin liikesuh-
teen kautta, vaikka yritys ei itse myotavaikuttaisikaan kyseisten vaikutusten syntymiseen.

o tukee erilaisuuden hyvaksymista ja tyontekijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia.

Myos toimittajan liitketoimintakumppanit ja alihankkijat kunnioittavat ihmisoikeuksia. Toimittaja var-
mistaa toimintansa ihmisoikeusvastuullisuuden toimintakaytantdjensa ja valvonta- ja ohjausmekanis-
miensa avulla. Toimittaja

e tunnustaa tyontekijoiden oikeuden jarjestiaytymisiin, liittymisiin tai olla liittymatto-
myyteen valitsemiinsa organisaatioihin. Tyontekij6illa on oikeus kollektiivisen neuvottelu-
oikeuden kayttoon.

o kieltaa lapsilla teetettavan tyon. Jos lapsityota havaitaan, toimittaja puuttuu tilanteeseen.
Tyén aloittamisidn tulee olla sama kuin oppivelvollisuuden pdattymisen raja tai vahintdaan 15
vuotta. Alle 18-vuotiaat lapset voivat tyoskennelld vain tehtédvissa, jotka eivat ole niiden luon-
teen tai olosuhteiden johdosta haitallisia lasten terveydelle, turvallisuudelle ja moraalille. Alle
18-vuotiailla ei saa teettdd yo- tai ylityota.

e kieltdad pakkotyon kayttamisen. Pakkoty6 voidaan tunnistaa kdayttamalla ILOn pakkotyota
koskevia indikaattoreita.
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e kohtelee tyontekijoitidn arvokkaasti ja kunnioittavasti seka kieltda tyontekijoiden kai-
kenlaisen syrjimisen. Syrjintaa voi olla mika tahansa henkiléiden erilainen kohtelua (erot-
telu, hyljeksinta tai suosinta), joka ei perustu tyétehtdvan vaatimuksiin tai laatuun. Syrjittyja
ryhmia tulee tarvittaessa tukea positiivisella erityiskohtelulla.

e kieltad tyontekijoiden ahdistelun ja hairinnan. Ahdistelulla ja hairinnalla tarkoitetaan
tyontekijoiden epdinhimillistd kohtelua, mukaan lukien seksuaalinen hdirinta ja hyvaksi-
kayttd, ruumiilliset rangaistukset, henkinen tai fyysinen pakottaminen ja hdirinta; seka tallai-
sen kohtelun uhka.

e tarjoaa tyoehdot tyontekijoiden ymmartamalla kielella.

e maksaa normaalitydajasta ja ylitoista vahintdan sovellettavan kansallisen lainsaadan-
non tai toimialan yleisen kdaytannon mukaista vahimmaispalkkaa. Palkanmaksussa kay-
tetddn laillisia maksuvalineita. Palkka on maksettava suoraan tyontekijalle sovittuna ajankoh-
tana kokonaisuudessaan. Palkan yhteydessa tyontekijdlle on annettava kirjallinen palkkakuitti
tai vastaava erittely, josta han voi tarkistaa palkan oikeellisuuden. Ylityén tekemisen on va-
paachtoista.

e noudattaa tyoajoissa sovellettavaa kansallista lainsaadantoa. Tyoaika ei saa olla kohtuut-
toman pitka ja tyontekijoille on varmistettava riittdvat lepojaksot. Paasdantoisesti jokaisessa
seitseman pdivan jaksossa tulee olla vahintaan yksi vapaapaiva.

Tyoturvallisuus ja tyoterveys

Erillisverkoille turvallisuus on sisddnrakennettuna toimintaan. Tyéymparistén on tyontekijdille tur-
vallinen, terveellinen ja hyvin hoidettu ja sellainen, etta tyontekija ei tyopaikalla altistu olosuhteille,
jotka voivat aiheuttaa vaaraa fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle. Toimittaja

e varmistaa, etta tyontekija on asianmukaisesti suojautunut tdllaisia altisteita vastaan sekd myos
fyysisista tekijoistd riippumattomien vaaratekijoiden aiheuttamilta tyoterveysriskeilta, esi-
merkiksi tyduupumukseen tai tyéperdiseen stressiin liittyvat riskit.

e ehkdisee, kartoittaa, seuraa ja raportoi tyoperaisten tapaturmien, lahelta-piti-tilanteiden, ter-
veydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista.

e kannustaa tyotekijoitd raportoimaan tapaturmista ja sairauksista, lahelta-piti-tilanteista, ter-
veyshaitoista seka mahdollisista vaaratekijoista.

e kartoittaa mahdolliset hatatilanteet ja laatii niiden varalta tarpeelliset suunnitelmat ja ohjeis-
tukset (haitallisten vaikutusten minimointi).

e ryhtyy viipymattd korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tiedon mahdollisista altisteista ja vaara-
tekijoista.

e vastaa, ettd tyon tekemisessa kaytettavissa koneissa ja ty6valineissa on asianmukaiset turva-
laitteet ja suojat.
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e jarjestda tyontekijoille koulutusta ja tietoa tyohon liittyvistd menettelytavoista, riskeistd ja nii-
den ehkdisemisestd, mukaan lukien paloturvallisuus, vaaralliset tyotehtavat seka ensiapu.

e antaa tyontekijoille asianmukaisen suojavarustuksen sekd dokumentoi ja tutkii tyéturvallisuu-
teen ja -terveyteen liittyvat tapaturmat ja vaaratilanteet.

e jarjestaa tyontekijoille asianmukaisen tyéterveyshuollon ja varmistaa, ettd ndiden saatavilla
on asianmukaiset saniteetti- ja taukotilat.

Edella kuvatun lisdksi Erillisverkkojen tyomaiden ja -kohteiden turvallisuutta maarittelevat erilliset
Erillisverkkojen turvallisuutta koskevat ohjeet ja sopimusehdot.

Ymparisto

Erillisverkkojen kriittisen viestinnan ja johtamisen palveluja ja ratkaisuja kehitetdan ja yllapidetdan
ympaéristévaikutukset pitkdjanteisesti huomioiden. Erillisverkoille toimitettavissa palveluissa nouda-
tetaan ympadristdasioihin liittyvda soveltuvaa lainsdddantéd ja maarayksia. Erillisverkoille myytavat
tavarat ja palvelut on tuotettu ymparistén kannalta vastuullisesti. Syntyvat jatteet kierratetdan ja/tai
héavitetdan lainmukaisesti.

Erillisverkkojen rakennusurakoissa ja palveluiden hankinnoissa ymparistdasioissa on erilliset sopi-
musehdot. Erillisverkoille toimitettavien laitteiden ja muiden tavaroiden kohdalla toimittaja varmis-
taa, etta niiden valmistamiselle on tarvittavat voimassaolevat luvat ja lupaehtoja noudatetaan. Toimit-
taja

e noudattaa Wienin yleissopimusta ja siihen liittyvaa Montrealin p6ytakirjaa otsonikerrosta
heikentéavista aineista.

e noudattaa vaarallisten jatteiden maan rajan ylittdvien siirtojen ja kasittelyn valvontaa koske-
vaa Baselin yleissopimusta.

e noudattaa pysyvia orgaanisia yhdisteitd koskevaa Tukholman yleissopimusta seka PIC-yleis-
sopimuksen mukaisia menettelytapoja seka kansallista ymparistolainsaadantoa.

e mittaa, seuraa ja arvioi toimintansa ja toimitusketjunsa ymparistévaikutuksia ja pyrkii jatku-
vasti parantamaan toimintansa ymparistoystavallisyytta seka vihentamaan materiaalien
kayttoa ja jatteentuotantoa.

e pyzrKkii tuottamiensa tavaroiden ja palveluiden koko elinkaaren kattavaan ymparistévaikutus-
ten arviointiin ja asettaa ymparistoystavallisyytta koskevia vaatimuksia my0ds toimitusketjul-
leen.

Toimittajaa kannustetaan

e Lkayttamaan sertifioitua ymparistdjarjestelmaa tai jarjestelmallista, kirjallisesti kuvattua ym-
péaristoéasioiden hallintaa.
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e  kayttdmaan ja kehittdmaan ymparistoystavallisia ratkaisuja.

Vaatimustenmukaisuus

Kun toimittaja havaitsee toimittaja-/alihankintaverkostossaan tissa kuvattujen vahimmaisvaatimusten
rikkomuksen, joka liittyy Erillisverkoille toimitettaviin palveluihin, ratkaisuihin tai tavaroihin, on siitd
ilmoitettava Erillisverkoille viivytyksetta.

Vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi Erillisverkot valvoo sopimuskaudella ndiden ehtojen nou-
dattamista joko itse tai kolmannen osapuolen avulla. Erillisverkot voi vaatia toimittajaa tdssa tarkoi-
tuksessa esittimdan kohtuullisessa ajassa selvityksia ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita
seka esittdmaan selvitysta korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Erillisverkot voi auditoida toi-
mittajan ja/tai sen alihankkijoita padsopimuksen ehtojen mukaisesti. Jos auditointiin paddytaan, se
tehd&aan yhteistydssa toimittajan kanssa. Jos toimittaja ei korjaa rikkomustaan sovitussa ajassa tai
anna asianmukaista selvitysta toimenpiteistddn rikkomuksen korjaamiseksi, Erillisverkoilla on oikeus
peruuttaa tekemansa tilaus, keskeyttad kdynnissa oleva tyo tai purkaa paasopimus, jonka liitteena
nama yritysvastuuvaatimukset ovat. Rikkomus voi johtaa myo6s toimittajan valitsematta jattdmiseen
tulevissa kilpailutuksissa.

Toimittajan tulee sopimuksilla varmistaa, ettd sopimusehtojen ja timan Code of Conductin mukaiset
vaatimukset toteutetaan seka sen omissa toiminnoissa, etta toimitusketjussa. Toimittaja toimittaa vuo-

sittain Erillisverkoille seurantaraportin tassid dokumentissa kuvatuista asiakohdista.

Rikkomuksista ilmoittaminen: Erillisverkot.fi/anonyymi-ilmoituskanava
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